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Strateske smjernice za razdoblje 2024. — 2030.

OPCE STRATESKE SMJERNICE:

a) kvalitetno ucenje i poucavanje usmjereno na samoostvarenje polaznika

b) povecanje broja gradana koji sudjeluju u cjelozivotnom obrazovanju

SPECIFICNE STRATESKE SMJERNICE:

1.

Razvoj sustava kvalitete - daljnji razvoj i kontinuirano provodenje sustava
kvalitete baziranog na relevantnim dokumentima i aktima na nacionalnoj i
medunarodnoj razini.

Programski razvoj - proaktivno kreiranje i modificiranje cjelozivotnih obrazovnih
programa u odabranim klju¢nim sektorima za lokalnu zajednicu (strojarstvo,
poljoprivreda, razne usluge), uz susretljivo prihvacanje prijedloga gradana za
pokretanje novih programa te uz stalan razvoj temeljne pismenosti gradana.

Razvoj ljudskih resursa - kontinuirano poticanje stru¢nog usavrsavanja
zaposlenika, nastavnika i ostalih suradnika te povecanje broja zaposlenika.

Razvoj infrastrukture - osiguravanje funkcionalnih i ugodnih prostora za
individualno i grupno ucenje te ostalih pratedih prostora.

Razvoj kulture cjeloZivotnog ucenja - organizacija razlicitih komunikacijskih
aktivnosti za povecanje vidljivosti cjelozivotnih programa i opcenito
promoviranje kulture cjelozivotnog ucenja u lokalnoj zajednici.
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2. UVOD

Pucko otvoreno uciliSte Samobor sredisSnja je ustanova za cjelozivotno obrazovanje u
lokalnoj zajednici Grada Samobora. Njegova uloga je kontinuirano prepoznavati, stvarati i
nuditi formalne i neformalne obrazovne programe potrebne gradanima razlicitih
demografskih, socijalnih i psiholoskih karakteristika, a sve s ciliem omoguéavanja njihovog
samoostvarenja.

Misija koju slijedi POU Samobor, posebno u pogledu obrazovanja odraslih, nadovezuje se

na misiju Grada Samobora - povecanje kvalitete socijalnih, drustvenih, infrastrukturnih i

gospodarskih uvjeta stanovanja svih dobnih skupina stanovnika Grada Samobora.

Cjelozivotno obrazovanje koje POU Samobor nudi vazan je alat za povecanje kvalitete
Zivota svojih stanovnika jer kroz cjelozivotne obrazovne programe svojim gradanima
omogucava ostvarenje cijelog spektra razlicitih ciljeva:

= Prilagodljivost promjenama: Svijet se neprestano mijenja, bilo da je rije¢ o
tehnoloskim inovacijama, ekonomskim trendovima ili drustvenim promjenama.
Cjelozivotno ucenje omogucava gradanima da se prilagode ovim promjenama i
ostanu relevantni u svojim profesijama i zajednicama.

= Profesionalni napredak: Ucenje novih vjestina i usavrsavanje postojecih mogu
poboljsati karijerne mogucnosti i otvoriti vrata novim prilikama za promjenu
karijere ili napredovanje zaposlenika.

= Socijalna povezanost: Sudjelovanje u cjelozivotnim obrazovnim programima
omogucava polaznicima da se povezu s drugima koji dijele iste interese i ciljeve te
stvore podrzavajuce drustvene mreze i osjecaj pripadnosti i zajedniStva u lokalnoj
zajednici.

* Globalno razumijevanje: U danasnjem globaliziranom svijetu vazno je razumjeti i
cijeniti razlicite kulture, perspektive i nacine Zivota. Cjelozivotno obrazovanje pruza
priliku za Sirenje svijesti o globalnim pitanjima i promicanje medukulturalne
osjetljivosti.

= Aktivno starenje: Cjelozivotno ucenje pomaze starijim osobama da ostanu
mentalno aktivne i angazirane.

= Inovacija i kreativnost: Kroz stjecanje novih znanja i perspektiva, c¢jelozivotno
obrazovanje potice inovativnost i kreativnost, razvoj novih ideja, proizvoda i
rieSenja koja doprinose napretku drustva i zadovoljstvu pojedinaca.

= Osobni razvoj: Cjelozivotno ucenje omogucava ljudima da neprestano rastu i
razvijaju se u razlicitim dimenzijama svojeg osobnog zivota, a Sto moze rezultirati
veéim samopouzdanjem, samosvijescu i osje¢ajem ispunjenosti.

= Bolje donosenje odluka: Cjelozivotno obrazovanje pruza ljudima alate i vjestine
potrebne za kriticko razmisljanje i donosenje informiranih odluka u razlicitim
podrucjima Zivota te razvija osjecaj samostalnostii sposobnosti da se efikasno nose
s izazovima.
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Cjelozivotno obrazovanje omogucdava ljudima da bolje razumiju svijet, razvijaju vjestine,
stjeCcu znanje i osjec¢aj postignuc¢a. Osim toga, doprinosi profesionalnom napretku i
zaposljivosti, potice kontinuirano ucenje i prilagodbu, razvija kriticko razmisljanje,
samostalnost i samopouzdanje, potice drustveno angaziranje, razumijevanje razlicitosti i
promice inkluzivnost u drustvu.

Cemu cjelozivotno obrazovanje?

Na globalnoj razini, cjelozivotno obrazovanje neophodno je da bismo kao drustvo odrzivo

rasli. Godine 2015. UN-ovi Ciljevi odrzivog razvoja (engl. Sustainable Development Goals;

dalje u tekstu SDG) donijeli su sveobuhvatni plan za odrzivi svijet do 2030. godine. Sastoji
se od 17 ciljeva koji obuhvacaju Sirok spektar problema, a ukljucuju ljude s razlicitim
potrebama, vrijednostima i uvjerenjima. Cetvrti cilj SDG-a govori o ukljucivom,
ravhopravnom i kvalitetnom obrazovanju te moguénostima cjelozivotnog ucenja za sve.
Postoji vizija onoga sto treba postici, no ljudima nedostaje unutarnja osobna sposobnost
za suocavanje sa sve slozenijim okoliSem i izazovima, Sto je polaziste inicijative 'Ciljevi
unutarnjeg razvoja' (engl. Inner Development Goals). Za postizanje tih ciljeva nuzno je
omogucditi gradanima cjelozivotno obrazovanje usmjereno na osobni razvoj.

Na europskoj razini, Preporuke vije¢a Europske unije o klju¢nim kompetencijama za
cjelozivotno ucenje, donesene u Bruxellesu 22. svibnja 2018. godine, kazu da se klju¢ne
kompetencije potrebne za osobno ispunjenje, zdravlje, zaposljivost i socijalnu ukljuc¢enost.

Cjelozivotno ucenje, klju¢na komponenta hrvatske obrazovne politike prema Strategiji
znanosti, obrazovanja i tehnologije (NN 124/2014), promovira osobni, drustveni i
profesionalni razvoj pojedinca tijekom cijelog Zivota. Osim poticanja osobnog razvoja,
naglasak je na povecanju zaposljivosti i konkurentnosti na trzistu rada. Zakon o
obrazovanju odraslih u Republici Hrvatskoj (NN 144/2021) potice kvalitativno
vrednovanje obrazovnih ustanova i programa, uvodenje vaucera za financiranje
obrazovanja iz europskih fondova i promovira cjelozivotno ucenje kao temeljni koncept za
osobni razvoj i prilagodbu trzistu rada.

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine (NN 13/2021) u
sklopu Razvojnog smjera Odrzivo gospodarstvo i drustvo, kao jedan od strateskih ciljeva
postavlja obrazovane i zaposlene ljude, a jedan od pokazatelja je upravo stopa
sudjelovanja odraslih (25. - 64. godine Zivota) u cjelozivotnom obrazovaniju.

Dokument Strategija razvoja cjelozivotnog obrazovanja Puckog otvorenog ucilista
Samobor analizira stanje cjelozivotnog obrazovanja, viziju i misiju POU Samobor te
definira opce i specifi¢ne strateske smjernice vezane uz cjelozivotno obrazovanje.

Njihova konkretizacija i ostvarenje bit ¢e napisani u godisnjim planovima, a u skladu s
aktualnim potrebama korisnika, prostornim, financijskim i ljudskim moguénostima te
ostvarenom financijskom podrékom (osniva¢a - Grada Samobora, Zagrebacke Zupanije,
Republike Hrvatske i Europske unije te ostalih izvora financiranja).
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3. VIZIJA, MISIJA | TEMELJNE VRIJEDNOSTI
3.1. Vizija
Vizija: Kroz cjelozivotno ucenje svaki gradanin postaje samoostvarena osoba.

Samoostvarene osobe prihvacaju sebe i druge, usmjerene su na problem (a ne na sebe),
sposobne su objektivho sagledati zivot, visoko su kreativne, brinu se za dobrobit
covjecanstva, imaju ispunjavajuc¢e interpersonalne odnose s nekolicinom ljudi, imaju
razvijene demokratske stavove te posjeduju jake moralne/eticke standarde.

Putem formalnog, neformalnog i informalnog cjelozivotnog obrazovanja POU Samobor
pruza svakoj osobi priliku da ostvari svoj puni potencijal, razvije svoje talente, napreduje u
karijeri ili promijeni karijeru, razvije nove interese ili usavrsi postojece, prilagodi se novim
zahtjevima poslovnog ili privatnog okruzenja, postigne osobno zadovoljstvo i uspjeh u
Zivotu.

Osim toga, kontinuirano obrazovanje pruza priliku za izrazavanje kreativnosti i rjesavanje
problema, ¢ime se zadovoljavaju osobne ambicije i Zelje. Pojedinci postavljaju i postizu
osobne ciljeve, Sto ih ispunjava i daje im osjecaj postignuca.

Nadalje, cjelozivotno obrazovanje potic¢e drustveno angaziranje. Osobe koje se osjecaju
samopouzdano i kompetentno cesto su spremnije sudjelovati u drustvenim inicijativama i
doprinositi zajednici te vecoj empati¢nosti i susretljivosti medu ljudima mijenjajudi pri
tome cjelokupnu klimu u drustvu.

Kroz cjelozivotno ucenje, pojedinci postaju autenticniji i izrazavaju sebe na iskreniji nacin.
Osjecaju se povezanima sa svojim ciljevima i vrijednostima, doprinosedi svojem osobnom
zadovoljstvu i samoostvarenju.

3.2. Misija

Misija: Kontinuirano prepoznavati, stvarati i nuditi cjeloZivotne obrazovne programe
koji omogucavaju gradanima put prema samoostvarenju.

Ova misija postavlja temeljne ciljeve i svrhu Ucilista: prepoznavanje individualnih potreba
i interesa gradana te osiguranje obrazovnih prilika i resursa koji ¢e potaknuti njihovu
motivaciju za ucenjem i osobnim rastom. Misija se takoder oslanja na ideju da svaki
pojedinacima potencijal za u¢enje i razvoj te da bi ga trebalo potaknuti na ostvarivanje tog
potencijala. Osim toga, naglasava se vaznost prilagodljivosti i raznolikosti u ponudi
obrazovnih programa kako bi se udovoljilo razli¢itim potrebama i interesima gradana.

POU Samobor ima aktivhu ulogu ne samo u organizaciji ve¢ postojecih cjelozivotnih

obrazovnih programa, veci u razvoju novih obrazovnih programa usmjerenih na specificne
vjestine. Razvoj inovativnih programa u pravilu je odgovor na potrebe grupe, pojedinaca,

3. VIZIJA, MISIJA | TEMELJNE VRIJEDNOSTI 13
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poslodavaca ili zajednice, no cesto je voden anticipacijom potreba stru¢ne sluzbe Ucilista.
Primjeri takvih programa ukljuc¢uju obrazovanje za proizvodace i preradivace ljekovitog
bilja te obrazovanje za servisere dizalica topline.

POU Samobor takoder pruza podrsku pojedincima putem programa informiranja,
karijernog savjetovanja i usmjeravanja. To pomaze pojedincima da bolje razumiju svoje
interese i cilieve te da odaberu pravilne obrazovne putove kako bi ostvarili svoje
profesionalne ambicije.

3.3. Vrijednosti
Vrijednosti: posvecenost, susretljivost i empatija

Posvecenost

UciliSte pokazuje duboku predanost svojim vrijednostima te strast prema postizanju
svojih ciljeva i ostvarenju zadataka. Ocituje se kroz iznimne napore, entuzijazam i
nepokolebljivu posveéenost ostvarivanju izvrsnosti u svemu sto radi.

Susretljivost
Uciliste istice svoju spremnost i volju da udovolji potrebama, zahtjevima i Zeljama svojih
korisnika i dionika. Kroz brzu i efikasnu komunikaciju, razumijevanje korisnickih potreba te
fleksibilnost i inovativnost u prilagodbi, UciliSte stvara pozitivno i ugodno iskustvo za
svoje korisnike. Ovo svojstvo kljucno je za izgradnju povjerenja i uspjesnu suradnju Ucilista
s korisnicima.

Empatija

Sredisnji fokus UciliSta je na potrebama i dobrobiti korisnika. Ono prilagodava svoje
usluge, programe i prostor kako bi omogucilo najbolje moguce iskustvo svim gradanima,
s posebnom paznjom na uklju¢enost ranjivih i marginalnih skupina. Djelatnici aktivno
slusaju, razumiju razlicite perspektive, pruzaju podrsku i razumijevanje i tako grade snazno
povjerenje korisnika. Empatija je temeljna vrijednost koja se ogleda u svim aspektima rada
Ucilista, usmjerena na izgradnju pozitivnih i suosjecajnih odnosa s korisnicima i dionicima.

3.4. Horizontalne teme
Horizontalne teme: ravnopravnost i postivanje ljudskih prava
Kroz sve svoje aktivnosti UciliSte ¢e dosljedno i kontinuirano voditi racuna o

ravnopravnosti i postivanju ljudskih prava, osiguravati pristupac¢nosti svima, poticati
inkluzivno jezi¢no i kulturno okruzenje te podrsku za razlicite skupine polaznika.

3. VIZIJA, MISIJA | TEMELJNE VRIJEDNOSTI 14
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4. OPCE STRATESKE SMJERNICE

I. Kvalitetno ucenje i poucavanje usmjereno na samoostvarenje polaznika.

Prva opcéa strateska smjernica jasno iskazuje vaznost dva elementa: kvalitete i
samoostvarenja polaznika. Ona opisuje prijelaz s pristupa usmjerenog na realizaciju
planiranih programa prema joS vec¢em naglasku na polaznika i ishode ucenja. lako su
osnove adragoskog poucavanja izuzetno usmjerene na polaznika programa, ovom
strateSkom smjernicom dodatno Zzelimo prilagoditi teme, stilove, tehnike i alate
poucavanja potrebama polaznika, ali i facilitirati njihov proces samoostvarenja.

Il. Aktivno poticanje kulture cjelozivotnog ucenja.
Druga opca strateska smjernica ukazuje na vaznost povecanja vidljivosti cjelozivotnog
obrazovanja u zajednici te obuhva¢enog opsega gradana cjelozivotnim programima.
Naime, za razvoj cjelozivotnog obrazovanja nije dovoljno samo dalje razvijati kvalitetu, ve¢

je potrebno aktivho se usmijeriti i na povecanje kvantitete obuhvaéenih gradana nase
zajednice cjelozivotnim obrazovnim programima.
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5. SPECIFICNE STRATESKE SMJERNICE

Specifi¢ne strateske smjernice odrazavaju razradu postizanja opcih strateskih smjernica:

1. Razvoj sustava kvalitete - daljnji razvoj i kontinuirano provodenje sustava
kvalitete baziranog na relevantnim dokumentima i aktima na nacionalnoj i
medunarodnoj razini

2. Programski razvoj - proaktivno kreiranje i modificiranje cjelozivotnih obrazovnih
programa u odabranim klju¢nim podruc¢jima za lokalnu zajednicu (strojarstvo,
poljoprivreda, razlic¢ite usluge), uz susretljivo prihvacanje prijedloga gradana za
pokretanje novih programa te uz stalan razvoj temeljne pismenosti gradana

3. Razvoj ljudskih resursa - kontinuirano poticanje stru¢nog usavrsavanja
zaposlenika, nastavnika i ostalih suradnika te povecéanje broja zaposlenika

4. Razvoj infrastrukture - osiguravanje funkcionalnih i ugodnih prostora za
individualno i grupno ucenje te ostalih pratecih prostora

5. Razvoj kulture cjelozivotnog ucenja - organizacija razli¢itih komunikacijskih
aktivhosti za povecanje vidljivosti cjelozivotnih programa te opdenito
promoviranje kulture cjelozivotnog ucenja u lokalnoj zajednici.

5.1. Razvoj sustava kvalitete

Specificna strateska smjernica: Daljnji razvoj i kontinuirano provodenje sustava kvalitete
baziranog na relevantnim dokumentima i aktima na nacionalnoj i medunarodnoj razini.

»Jedan od najucinkovitijih alata koje ustanove mogu koristiti na putu izgradnje unutarnjeg
sustava osiguravanja kvalitete je provodenje samovrednovanja. U procesu
samovrednovanja ustanova identificira vlastite snage i slabosti te predlaze potrebna
poboljsanja, Sto dalje moze sluziti upravi ustanove za planiranje aktivnosti potrebnih kako
bi se otklonili uoceni nedostaci i unaprjedivala kvaliteta. Stoga je vazno da ustanove za
obrazovanje odraslih redovito, u ciklusima, provode proces samovrednovanja i nalaze
samovrednovanja koriste za daljnja unaprjedenja.” (Prirucnik za unutarnje osiguravanje
kvalitete u obrazovanju odraslih, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
2022.)

Za razvoj sustava kvalitete izuzetno je vazno kontinuirano provoditi samovrednovanje
rada ustanove, sukladno postojeé¢im propisima i aktima te identificirana podrucja za
daljnje unaprjedenje ukljucivati u godisnje planove rada i financijske planove. Sukladno
provedenom inicijalnom samovrednovanju za razdoblje 2019.-2023. godina i prikupljenim
podacima, odnosno dokazima i indikatorima, izradit ¢e se Plan unaprjedenja ustanove koji
¢e se realizirati kroz planove i programe rada ustanove. Nakon inicijalnog
samovrednovanja svake godine ¢e se nastaviti s provodenjem godisnjeg samovrednovanja
ustanove i ukljucivanjem novih aktivnosti za unaprjedenje u nove planove rada i financijske

5. SPECIFICNE STRATESKE SMJERNICE 18
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planove ustanove.

5.1.1. Prvo podrucje kvalitete: upravljanje ustanovom i
sustavom osiguravanja kvalitete

POU Samobor nastavit ¢e razvijati sustav upravljanja ustanovom i unutarnji sustav
osiguravanja kvalitete.

Upravljanje ustanovom usmjereno je na kontinuirano kvalitetno stratesko planiranje te
jasno postavljenu (i po potrebi revidiranu) misiju, viziju i strateske ciljeve, kao i njihovu
operacionalizaciju kroz godisnje planove i procedure te pracenje realizacije tih planova
kroz razli¢ita godisnja izvjesca. U cijeli proces kontinuirano ¢e se ukljucivati razliciti dionici,
kako unutarnji (zaposlenike, nastavnike i sl.) tako i vanjski (alumni, poslodavci, predstavnici
lokalne zajednice i sl.).

Upravljanje sustavom osiguranja kvalitete temeljit ¢e se na redovitom provodenju
samovrednovanja i ukljucivanju utvrdenih snaga i slabosti u planiranje daljnjih
unaprjedenja rada ustanove. Pri tome ¢e se posebna pozornost obratiti na
dokumentiranje postupaka unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete (posebice
prikupljanja podataka i dokaza), na izdavanje isprava kako bi bile u skladu s propisima te na
cuvanje andragoske dokumentacije.

5.1.2. Drugo podrucje kvalitete: obrazovni programi, ucenje
i poucavanje

POU Samobor je uskladio vecinu svojih programa s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom (NN
22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21), u daljnjem tekstu HKO, i nastavlja sustavno pratiti
promjene koje ¢e se dogoditi u Registru. Takoder ¢e po potrebi napisati i predloziti
Registru nove skupove ishoda ucenja prema zahtjevima za novim programima kako se
budu pojavljivali u buduénosti. POU Samobor ¢e sustavno provoditi poucavanje usmjereno
prema polazniku i u skladu s predvidenim ishodima ucenja. Za potrebe kvalitetnijeg ucenja
temeljenog na radu, unaprijedit ¢e se praktikumi i suradnja s poslodavcima.

5.1.3. Trece podrucje kvalitete: postignuca polaznika i briga
o polaznicima

POU Samobor nastavit ¢e pratiti podatke i pokazatelje postignuca polaznika te sustavno
unaprjedivati sustav pracenja polaznika tijekom programa, na zavrSnom ispitu i nakon
zavrsetka programa. Takoder ¢e predano raditi na razvoju podrske za polaznike, posebice
one smanjenih mogucnosti, s tesko¢ama u ucenju, migrante, osobe s invaliditetom,
nezaposlene i sl., tijekom upisa, tijekom pohadanja nekog obrazovnog programa, ali i
nakon toga. Dodatna pozornost posvetit ¢e se daljnjem unaprjedenju procesa
vrednovanja stecenih ishoda ucenja polaznika.
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Takoder ¢e se sustavno razvijati razliciti oblici podrske polaznicima, poput referade za
polaznike, fFormiranja stru¢nog tima, online platforme sa svim potrebnim materijalima za
ucenje ili uspostavljanjem centra za samoucenje.

5.1.4. Cetvrto podruéje kvalitete: ljudski i materijalni resursi

U POU Samobor nastavit ¢e se razvijati nastavnicki resursi kroz kontinuiranu podrsku i
edukaciju nastavnika — kroz interna i eksterna predavanja i radionice te kroz specijalizirane
seminare i mobilnosti u okviru Erasmus+ projekata.

Takoder ¢e se kontinuirano opremati praktikumi za razlic¢ite programe radi unaprjedenja
prostornih i materijalnih uvjeta za izvodenje ucenja temeljenog na radu i osiguravanja
postizanja predvidenih ishoda ucenja.

Pri tome ¢e vaznu ulogu imati podrska osnivaca (Grad Samobor), kako kroz proracun Grada
Samobora tako i kroz odobravanje dodatnih zaposljavanja u Odjelu obrazovanjai prateé¢im
sluzbama potrebnim za daljnji razvoj obrazovnih programa i usluga.

5.1.5. Peto podrudje kvalitete: informiranje javnosti,
komunikacija i suradnja, integritet i eticnost

POU Samobor nastavit ¢e sustavno informirati gradane o svojim programima i vaznosti
obrazovanja odraslih kroz razne kanale komunikacije, od web stranica i drustvenih mreza
preko plakata i radio emisija, pa sve do direktne komunikacije prikupljanjem e-mailova.
Takoder, nastavit ¢e se suradnja s drugim obrazovnim ustanovama (osnovnim Skolama,
srednjim Skolama, fakultetima, ustanovama za obrazovanje odraslih) kao i uklju¢enost u
strukovne udruge u RH, a razvijat ¢e se suradnja i s medunarodnim dionicima
(organizacijama za obrazovanje odraslih u drugim zemljama i medunarodnim strukovnim
udruzenjima), ponajvise kroz Erasmus+ projekte.

Tehnologija ima klju¢nu ulogu u poboljSanju sustava kvalitete obrazovanja pruzajuci veéu
dostupnost i prilagodljivost u¢enju, interaktivne alate, bolje pracenje i procjenu napretka,
fleksibilnost u¢enja na daljinu, bolju komunikaciju i suradnju te analiticke alate za pracenje
i poboljsanje kvalitete programa obrazovanja. Stoga je potrebno obratiti posebnu
pozornost na razvoj infrastrukture i tehnoloskih kompetencija zaposlenika, nastavnika i
suradnika.
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5.2. PROGRAMSKI RAZVOJ

Specificna strateska smjernica: Proaktivno kreiranje i modificiranje cjeloZivotnih obrazovnih
programa u odabranim kljucnim podrucjima za lokalnu zajednicu (strojarstvo, poljoprivreda,
razne usluge), uz susretljivo prihvacanje prijedloga gradana za pokretanje novih programa te uz
stalan razvoj temeljne pismenosti gradana.

5.2.1. Proaktivno kreiranje i modificiranje cjelozivotnih
obrazovnih programa

Odjel obrazovanja POU Samobor kontinuirano ¢e uvoditi razlicite oblike cjelozivotnih
obrazovnih programa, od formalnih do neformalnih, uklju¢ujuéi osposobljavanja i
usavrsavanja. Pri tome ¢e primarni fokus biti na identificiranim klju¢nim podrudjima za
lokalnu zajednicu — podrudju strojarstva, poljoprivrede i raznih usluga. Posebna pozornost
usmjerit ¢e se na sudjelovanje i razvoj programa koji mogu uéi u sustav Moj vaucer
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, financiran sredstvima EU fondova.

Za postizanje bolje zaposljivosti polaznika, odnosno bolje povezanosti izmedu programa
obrazovanja i poslodavaca, kontinuirano ¢e se povezivati s poslodavcima te na taj nacin
raditi istrazivanje obrazovnih potreba kako bi se moglo pristupiti kreiranju novih
programa.

Novi programi moraju biti povezani s Registrom HKO koji sustavno povezuje standarde
zanimanja i standarde kvalifikacija. Sukladno povezanosti izmedu takvih programa i
Registra HKO, sustavno ¢e se pratiti promjene u Registru i provoditi procedure potrebne
za izmjenu programa. Takoder ¢e se okupljati odgovarajuce strucne skupine kako bi se
napisali novi skupovi ishoda ucenja i predali u proceduru za upis u Registar HKO. Nakon
upisa u Registar pristupit ¢e se izradi novog programa u suradnji sa stru¢nom skupinom ili
pojedinim stru¢njacima kako bi se odgovorilo na potrebe trziSta rada, zajednice i
pojedinaca za novim programima. Takoder ¢e se provoditi procedure dobivanja pozitivhog
stru¢nog misljenja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te dobivanje
dopustenja za izvodenje od nadleznog Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Postojeci obrazovni programi kontinuirano ¢e se prilagodavati promjenama potreba
trzista i polaznika, kao i promjenama u relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima i
dokumentima.

Prema potrebama koje ¢e se pojaviti u buduénosti, POU Samobor ¢e sklapati partnerstva
s drugim ustanovama ukoliko ne bude mogao samostalno zadovoljiti sve obrazovne
potrebe na svim potrebnim razinama HKO (2, 3, 4ili 5).
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5.2.2. Susretljivo prihvacanje prijedloga za pokretanje novih
programa

Osim navedenih klju¢nih sektora, UciliSte ¢e sukladno moguénostima kreirati nove
cjelozivotne obrazovne programe u skladu s aktualnim zahtjevima razlicitih dionika —
poslodavaca, radnika, nezaposlenih osoba, posebnih skupina, razli¢itih javnih ustanova i
agencija te zainteresiranih trec¢ih osoba. Cijelo vrijeme naglasak ¢e biti na omogucavanju
samoostvarenja gradana i organizaciji potrebnih cjelozivotnih obrazovnih programa za
ostvarenje tog cilja. Kako bi dobivali povratne informacije od relevantnih dionika o
potrebama za nove programe, razvijat ¢e se razliciti kanali komunikacije i njegovat ¢e se
susretljivost i senzibilnost djelatnika UciliSta prema individualnim potrebama korisnika.

5.2.3. Stalan razvoj temeljnih pismenosti

Temeljne vjestine Funkcionalne pismenosti odraslih osoba su digitalne, matematicke i
Citalacke vjestine. UciliSte ¢e organizirati razlicite oblike programa cjelozivotnog
obrazovanja za stjecanje i razvoj temeljnih vjestina funkcionalne pismenosti odraslih - od
predavanja i kratkih radionica sve do duzih neformalnih programa. Pri tome valja naglasiti
veliki utjecaj eksponencijalnog razvoja tehnologije na temeljne vjestine i potrebu za
kontinuiranim uc¢enjem kako bi se one uopce odrzale na barem bazi¢noj razini. Uz razlicite
ciline skupine za usvajanje i razvoj temeljnih vjestina funkcionalne pismenosti, u obrazovni
proces ukljucit ¢e se strani drzavljani pri usvajanju hrvatskog jezika i kulture.

5.2.4. Razvoj informativnih aktivnosti POU Samobor

Gradanski utorak je program POU Samobor koji obuhvaca niz javnih besplatnih predavanja
o ¢itavom nizu novina koje se u nasem drustvu dogadaju te razvijanju svijesti o aktivhom
gradanstvu i demokratizaciji kroz razlicite aktualne teme. Pri odabiru tema vodit ¢e se
racuna o svim aspektima zivota pojedinca u lokalnoj zajednici, ali i na nacionalnoj i EU
razini. Daljnji razvoj svakako ¢e ukljuditi i vec¢u vidljivost digitalnih oblika predavanja kako
bi se povecala njihova dostupnost.

5.2.5. Razvoj savjetodavnih aktivnosti POU Samobor

Razliciti oblici karijernog savjetovanja omogucavaju fleksibilnost i prilagodbu specificnim
potrebama korisnika te pomazu pojedincima da bolje upravljaju svojim profesionalnim
putem i postignu karijerne ciljeve. POU Samobor ¢e stoga dalje Siriti i razvijati usluge
Karijernog centra, usmjerene na savjetovanje razlicitih ciljnih skupina: ucenike za odabir
srednje skole i fakulteta, nezaposlene osobe za zaposljavanje, zaposlene osobe za razvoj
karijere, zaposlene strance, umirovljenike koji zele nastaviti raditi, poslodavce te ostale
dionike u ovom podrugju.

Razvijat ce se razliciti oblici savjetodavnih aktivnosti (individualno i grupno savjetovanje,
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uzivo i virtualno), kao i tematski razlicite savjetodavne aktivnosti (za specificne faze
karijere, za specifi¢ne oblike radnog odnosa, za specifi¢na podrug¢ja itd.).

5.2.6. Integracija kulturnih i obrazovnih programa

Obzirom da je POU Samobor i ustanova u kulturi, a ne samo ustanova za cjelozivotno
obrazovanje, nastavit ¢e se razvijati integrirani programi cjelozivotnog obrazovanja i
kulture u kojima ¢e se koristiti prostorni i ljudski resursi Odjela kulture i Odjela
cjelozivotnog obrazovanja. Razvoj medijske pismenosti, filmske pismenosti, razumijevanje
umjetnickog djela ili razvoj umjetnickog izricaja polaznika samo su neki od oblika ovih
programa. Integracija kulture i cjelozivotnog obrazovanja omogucava polaznicima razvoj
Sirokog spektra kompetencije, posebno u kontekstu socijalne i gradanske kompetencije te
dublje razumijevanje svijeta oko sebe kroz umjetnicke i kulturne izraze. Ovaj program
pomaze gradanima da se povezu s vlastitim kulturnim identitetom, ali i razumiju druge
kulture poticu¢i medukulturalno razumijevanje i dijalog kao sastavni dio obrazovanja
odraslih. | ovo je podrucje koje ¢e biti usmjereno ne samo na gradane na lokalnom
podrudju, ved i na strane radnike koji zive ili rade na lokalnom podrugju.

5.2.7. Razvoj programa za samoucenje

Samoucenje je vazan preduvjet za uspjesnog i zadovoljnog gradanina, kako u
profesionalnom tako i u osobnom Zivotu. Svijet oko nas se neprestano mijenja (ne samo u
tehnoloskom smislu), a samoucenje omogucava da stje¢emo nova znanja i vjestine koje su
nam potrebne kako bismo se prilagodili novim zahtjevima i izazovima. Samoucenje
omogucava apsolutnu fleksibilnost oko vremena, mjesta i nacina ucenja novih znanja i
vjestina, kao i tempa ucenja.

POU Samobor nastavit ¢e razvijati razlic¢ite programe za online samoucenje, bilo u Centru
za samoucenje, koji ¢e djelovati pri POU Samobor, ili u prostoru koji odgovara korisniku.
Tema za samoucenje pokrivat ¢e Siroki spektar razlicitih podrucja — temeljna pismenost,
strani jezici, osobni razvoj, profesionalni razvoj, zdrav zZivot i sl.

5.2.8. Razvoj programa za trecu zivotnu dob

Programi za trecu zivotnu dob nastavit ¢e se razvijati kako bi podrzali fizicko, mentalno,
emocionalno i socijalno blagostanje starijih osoba. Pri tome ¢e se voditi racuna o
raznolikosti ponudenih aktivnosti s posebnim naglaskom na teme vezane uz fizicko i
mentalno zdravlje, socijalizirajuce aktivnosti te pruzanje podrske za zdravstvene i socijalne
potrebe.

POU Samobor ¢e se aktivho umrezavati s lokalnim ustanovama, organizacijama civilnog

drustva i vladinim agencijama kako bi se obogatili programi za starije osobe i omogucio
pristup dodatnim resursima i uslugama.
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5.2.9. Razvoj programa za strance

Programi integracije stranaca postaju sve vazniji dio aktivnosti javnih ustanova u
Hrvatskoj. S porastom broja stranaca rastu i potrebe za organizacijom aktivnosti koje ¢e
omoguditi njihovu uspjesnu integraciju u okruzenje u kojem zive. Pocetni programi bit ¢e
usmjereni na edukativhe programe za savladavanje hrvatskog jezika te upoznavanja
lokalne kulture, tradicije i obic¢aja. Dodatni programi bit ¢e usmjereni na socijalnu
integraciju stranaca, napredno ucenje hrvatskog jezika te usvajanje drugih znanja i
vjestina za osobni i poslovni razvoj. U okviru ovih aktivnosti organizirat ¢e se i aktivnosti
usmjerene na upoznavanje kulture, tradicije i obic¢aja zemalja iz kojih stranci dolaze te
prevenciju predrasuda prema njima.

5.2.10. Razvoj medugeneracijskih programa

Medugeneracijski programi su inicijative koje povezuju ljude razli¢itih dobnih skupina, s
ciliem promicanja medusobnog razumijevanja, suradnje i razmjene znanja. Ovi programi
koriste snage i resurse svake generacije kako bi se stvorila obostrana korist i ojacala
zajednica. POU Samobor razvijat ¢e razlicite medugeneracijske programe; od obrazovnih
programa (kroz npr. mentorstvo i obrnuto mentorstvo za razlicite teme) preko programa
medugeneracijske drustvene ukljuCenosti, povezivat ce razlicite moguée dionike
(obrazovne ustanove, kulturne ustanove, razlicite udruge itd.)

Cilj nam je razviti i implementirati programe koji povezuju razli¢ite generacije kroz
zajednicko ucenje, mentorstvo i zajednicke aktivnosti, cime se jacaju socijalna kohezija i
kvaliteta zivota svih sudionika.

5.3. RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

Specificna strateska smjernica: Kontinuirano poticanje strucnog usavrsavanja zaposlenika,
nastavnika i ostalih suradnika te povecanje broja zaposlenika.

5.3.1. Strucno usavrsavanje zaposlenika, nastavnika i
ostalih suradnika

POU Samobor poticat ¢e ukljuc¢ivanje zaposlenika, nastavnika i ostalih suradnika u razlicite
oblike stru¢nog usavrsavanja — sudjelovanje na relevantnim konferencijama i tribinama,
slusanje predavanja u sklopu Gradanskog utorka ili nekih drugih predavanja, sudjelovanje
na razlic¢itim radionicama i formalnim programima, samoucenjem, mentorstvom itd.

Teme usavrsavanja pokrivat ¢e profesionalni razvoj, ali i osobni razvoj pojedinca kako bi
postali Sto kompetentniji za izazove organizacije cjelozivotnog obrazovanja.
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5.3.2. Strucno usavrsavanje kroz Erasmus+
mobilnosti i EU projekte

POU Samobor je aktivno uklju¢eno u pisanje i provedbu razli¢itih Erasmus+ projekta za
jacanje kapaciteta ustanova u obrazovanju odraslih koji omoguéavaju, izmedu ostalog,
stjecanje znanja i osobnih iskustava zaposlenika u podruéjima vezanim uz osmisljavanje i
organizaciju cjelozivotnih obrazovnih programa.

Kontinuirano samovrednovanje omogucit ¢e identifikaciju tema buduéih Erasmus+
mobilnosti koje ¢e doprinijeti daljnjem razvoju opsega i kvalitete cjelozivotnih obrazovnih
programa u POU Samobor.

Dodatno, sukladno raspisanim javnim pozivima za EU natjecaje, POU Samobor ¢e se
prijavljivati na iste ukoliko su usmjereni na jacanje kapaciteta ustanova kroz edukaciju,
umrezavanje i razmjenu dobre prakse.

5.3.3. Povecanje broja zaposlenih

Za daljnji razvoj cjelozivotnog obrazovanja od klju¢ne vaznosti bit ¢e povecdanje broja
zaposlenih osoba koje sudjeluju u izvodenju svih aspekata aktivnosti cjelozivotnog
obrazovanja - od zaposljavanja administrativno-tehnickog osoblja (referada, odrzavanje
ucionica, IT podrskai sl.) i nastavnika za provodenje nastave do stru¢ne sluzbe.

Prioritet ¢e svakako biti uspostava referade za polaznike u kojoj polaznik predaje
dokumentaciju, molbe, prijave za ispite, podize uvjerenje i obavlja sve slicne
administrativne poslove. Tu se, dakako, mogu dobiti i druge informacije vezane uz Siri
kontekst od upisa, zaposljavanja i usmjerenja drugim institucijama. Referada za polaznike
takoder bi preuzela i sve administrativne poslove, poput urudzbiranja svih dokumenata,
poslovne korespondencije, ostale arhive, brige o stanju ucionica, dezurstva, kljuceva,
kontrole IT opremeisl.

Zaposljavanje strucnog tima, kao Sto su psiholog, pedagog, socijalni radnik i edukacijski
rehabilitator, nuzno je za kvalitetno provodenje aktivnosti unutar karijernog centra.
Kombinacija ovih strucnjaka unutar karijernog centra omogucava sveobuhvatnu podrsku
pojedincima u ostvarivanju njihovih profesionalnih ciljeva uzimaju¢i u obzir njihove
emocionalne, socijalne i edukacijske potrebe:

e Psiholog - za pruzanje individualnog i grupnog savjetovanja, provodenje psiholoskih
testiranja i savjetovanja te pomodi u prevladavanju emocionalnih izazova poput stresa
ili nedostatka samopouzdanja

e Socijalniradnik - za pruzanje podrske u povezivanju polaznika s relevantnim socijalnim
i zajednickim resursima, poput socijalnih programa, stipendija, pravnih savjetnika ili
usluga za mentalno zdravlje, kako bi im olakSao pristup potrebnim podrskama te
pruzanje informacija i savjeta o zakonima i pravima u vezi s obrazovanjem,
zaposljavanjem i socijalnim pitanjima kako bi pojedincima pomogao u zastiti njihovih
pravaiinteresa
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» Pedagog - za pruzanje podrske polaznicima, vodenje radionica ili seminara o temama
kao sto su planiranje karijere, pisanje Zivotopisa i motivacijskih pisama, priprema za
intervju, razvoj vjestina za trazenje posla, provodenje istrazivanja i anketa medu
polaznicima kako bi bolje razumio njihove potrebe i preferencije u vezi s karijerom te
kako bi prilagodio usluge karijernog centra njihovim potrebama

» Edukacijski rehabilitator - za pruzanje podrske osobama s invaliditetom u njihovom
profesionalnom razvoju te pristupu podrsci i potrebnim prilagodbama za uspjesno
sudjelovanje u obrazovanju i radnom okruzeniju.

lako se dio zaposljavanja moze realizirati kroz EU projekte, ipak ¢e najvece financijsko
opterecenje za zaposljavanje imati osnivac Ucilista, Grad Samobor.

5.4. Razvoj infrastrukture

Specificna strateska smjernica: Osiguravanje dovoljnog broja praktikuma za razne programe te
funkcionalnog i ugodnog prostora za individualno i grupno ucenje te ostalih pratecih prostora.

lako POU Samobor zadovoljava sve propisane infrastrukturne uvjete za provodenje
postoje¢ih obrazovnih programa, za daljnji razvoj cjelozivotnog obrazovanja u POU
Samobor bit ¢e vazno osigurati dodatne infrastrukturne resurse — dodatne kvalitetno
opremljene ucionice, praktikume, dvorane, zbornice, prostore za individualni rad,
prostore za ucenje, stru¢nu knjiznicu, referadu, urede za rad stru¢ne sluzbe, kabinete za
nastavnike, staklenik za ucenje temeljeno na radu poljoprivrednih programaii sl.

Navedeni dodatni prostori moraju zadovoljiti propisane minimalne tehnicke standarde, ali
biti i funkcionalan i ugodan prostor za individualno i grupno ucenje razlicitih skupina
cjelozivotnih polaznika, prilagoden njihovim potrebama i sklonostima te poticajan za
koncentraciju i motivaciju za ucenje.

5.5. Razvoj kulture cjelozivotnog ucenja

Specificna strateska smjernica: Organizacija razlicitih komunikacijskih aktivnosti za povecanje
vidljivosti cjelozivotnih programa te opcenito promoviranje kulture cjelozivotnog ucenja u
lokalnoj zajednici.

POU Samobor igra klju¢nu ulogu u poticanju i razvoju kulture cjelozivotnog ucenja u
zajednici, a to ¢ini kroz razlicite aktivnosti i inicijative:

e Organizacija javnih predavanja na temu vaznosti cjelozivotnog obrazovanja
Javna predavanja imaju visestruku dobrobit u razvoju kulture cjelozivotnog ucenja;
pruzaju platformu za informiranje i educiranje javnosti o vaznosti cjeloZivotnog ucenja,
smanjuju predrasude i razvijaju pozitivhe stavove prema obrazovanju odraslih, poticu
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interakciju i raspravu medu clanovima zajednice o vaznosti obrazovanja odraslih, ali
imaju i prakticnu primjenu - pruzanje konkretnih savjeta i informacija o pristupanju
programima cjelozivotnog ucenja.

e Kontinuirana direktna komunikacija i umrezavanje dionika cjelozivotnog
obrazovanja
Kontinuiranom direktnom komunikacijom s dionicima POU Samobor nastavit ce
pruzati informacije o najnovijim programima, moguénostima i resursima, ali i o vaznosti
cjelozivotnog ucenja opcenito. POU Samobor ¢e nastaviti s aktivhostima umrezavanja
dionika cjelozivotnog obrazovanja u lokalnoj zajednici i poticat ¢e njihovu medusobnu
suradnju, razmjenu ideja i dobrih praksi te postizanje sinergija za razvoj novih i
inovativnih programa obrazovanja. Redovitom komunikacijom i suradnjom ujedno se
izgraduje povjerenje medu dionicima ukljucujuéi polaznike, predavace, poslodavce i
obrazovne institucije, Sto povecava odrzivost i uspjeh programa cjelozivotnog ucenja.
U konacnici, kontinuirana komunikacija pomaze u uskladivanju dionika oko zajednickih
vrijednosti i ciljeva vezanih uz cjelozivotno ucenje i promociji koncepta cjelozivotnog
ucenja kao kulturne norme unutar zajednice.

* Marketinske kampanje i informativni dogadaji
Kombinacija marketinskih kampanja i informativnih dogadaja pomaze u povecanju
vidljivosti programa cjelozivotnog ucenja u zajednici, ¢ime se privlace novi polaznici te
gradi pozitivan imidz UciliSta kao pouzdanog i relevantnog izvora obrazovanja. POU
Samobor ¢e nastaviti s provodenjem razlicitih oblika marketinskih aktivnosti, od
oglasavanja, preko PR aktivnosti pa sve do organizacije ili ukljucivanja u razlicita
informativna dogadanja.

Ciljne skupine obuhvacene aktivnostima promocije cjelozivotnog ucenja bit ¢e: polaznici
formalnog sustava odgoja i obrazovanja, potencijalni polaznici u obrazovanju odraslih,
trenutni i zavrseni polaznici u obrazovanju odraslih, ranjive drustvene skupine, poslodavci,
drugi pruzatelji usluga cjelozivotnog obrazovanja na lokalnom podrucju, donositelji
odluka u obrazovnoj politici itd.

Naposljetku, POU Samobor kao ustanova svojim ¢e pristupom i angazmanom svojih
djelatnika i suradnika utjelovljavati kulturu cjelozivotnog obrazovanja sluzeéi kao
inspiracija i model za cijelu zajednicu.
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6. PROVEDBA STRATEGIJE, PRACENJE | EVALUACIJA

Provedba Strategije razvoja cjelozivotnog obrazovanja POU Samobor bit ¢e usko
povezana s Godisnjim planovima rada POU Samobor i Okvirnim godisnjim planovima i
programima Odjela za obrazovanje odraslih pri POU Samobor.

Godisnjim samovrednovanjem kao i Godisnjim izvjeS¢em o radu ustanove obuhvatit ¢e se
pra¢enje i evaluacija provedbe zadanih strateskih smjernica te njihova eventualna
modifikacija.
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7. METODOLOGIJA

7.1. Opdi podaci i unutarnje ustrojstvo POU Samobor

Pucko otvoreno uciliSte Samobor je neprofitna javna ustanova za trajnu naobrazbu,
kulturu i informiranje, a svoju djelatnost POU Samobor obavlja kao javnu sluzbu.
POU Samobor je registrirano za obavljanje sljededih djelatnosti:

Obrazovanje odraslih

Osnovno obrazovanje odraslih

Srednjoskolsko obrazovanje odraslih — programi stjecanja srednje Skolske i stru¢ne
spreme, programi stjecanja nize stru¢ne spreme, programi prekvalifikacije, programi
osposobljavanja i usavrsavanja

Poduka sviranja pojedinih glazbenih instrumenata i poduka plesa izvan sustava
redovne naobrazbe

Organiziranje glazbenih seminara za djecu, mladez i odrasle

Poduka stranih jezika za djecu, mladez i odrasle

Informaticko opismenjivanje djece, mladezii odraslih

Ostvarivanje i promicanje multikulture, nacionalnih i interkulturalnih vrijednosti,
priredivanje i promicanje svih oblika kulturno-umjetnickog stvaralastva

Priredivanje kazaliSnih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno-umjetnickih
programa vlastite produkcije ili u suradnji s drugim ustanovama

Organiziranje kulturno-umjetnickog amaterizma

Galerijsko-izlozbena djelatnost

Novinsko-nakladnicke djelatnosti

Prikazivanje filmova

Organiziranje sajmova i izlozbi

Iznajmljivanje razglasa, video-projektora, videa, glazbenih instrumenata, kulisa, nosniji,
videokazeta, ploca i ostalog notnog zapisa

Proizvodnja i prodaja umjetnickih djela, knjiga, audio i video materijala te drugih
nastavnih pomagala u svezi izvrSenja registrirane djelatnosti

Pruzanje usluga fotokopiranja i iznajmljivanja prostora

Promidzba (reklama i propaganda)

Pruzanje ugostiteljskih usluga (pripremanje i/ili usluzivanje pic¢a i napitaka) polaznicima
i posjetiteljima.

POU Samobor obavlja gospodarske i druge djelatnosti namijenjene izvrsavanju navedenih
programa djelatnosti.
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Sjediste POU Samobor je na adresi Trg Matice hrvatske 3, 10 430 Samobor, a OIB mu je
OIB 37111215032.

Osnovni kontakti ucilisSta su e-mail pousamobor@samobor.hr i web www.samobor.hr.

POU Samobor djeluje na Cetiri adrese:
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1. Zgrada Hrvatskog doma na adresi Trg Matice hrvatske 6, Samobor u kojoj se nalazi
multifunkcionalna dvorana s 240 sjedec¢ih mjesta, Galerija Prica s 80 sjedecih mjesta,
mala izlozbena dvorana (moguénost postavljanja 60 stolaca), jedna udionica, uredi,

arhiva i skladisni prostori

2. Zgrada na adresi Trg Matice hrvatske 3, Samobor u kojoj se nalaze uredi, zbornica,
prostor za individualni rad s polaznicima, referada, dvije ucionice, plesna dvorana,

arhiva i skladisni prostori.

3. Zgrada na adresi Savke Dabcevi¢ Kucar 8, Samobor u kojoj se nalazi velika
multifunkcionalna dvorana, manja dvorana za predavanja, 2 ucionice, prostor za

individualno ucenje, uredi i skladisni prostor.
4. Zgrada na adresi Ulica 151. samoborske brigade HV 1 u kojoj se nalazi
multifunkcionalna dvorana.

Statutom POU Samobor definirano je unutarnje ustrojstvo ucilista kroz 4 odjela (Odjel za
obrazovanje, Odjel za kulturu, Odjel zajednickih poslova i Centar za mlade) u kojima je

zaposleno ukupno 20 zaposlenika.

Andragoski voditelj odgovoran je za strucni rad ustanove u podrucju cjelozivotnog
obrazovanja. Zajedno s ostalim zaposlenim osobama u ucilistu te vanjskim suradnicima
brine se o svim aktivnostima i poslovima propisanim relevantnim zakonskim i drugim

aktima.

7.2. Povijest POU Samobor

Na mjestu danasnjeg Hrvatskog doma Puckog otvorenog uciliSta Samobor 1931. godine
izgradeno je vatrogasno skladiste. U to vrijeme adresa je bila Novi trg ili tzv. ,,Svinjski plac”.
Zadruga Hrvatski dom osnovana je 1937. godine, a temelji zgrade Hrvatskog doma
blagoslovljeni su 6. studenog 1938. godine. Nakon mnogih vije¢anja, s Dobrovoljnim
vatrogasnim drustvom bio je postignut sporazum da se novogradnja Hrvatskog doma na
Novom trgu nadogradi na spremiste i to velika dvorana, prostrana pozornica, galerije i vise

soba.

Nacrte za gradnju Hrvatskog doma izradio je ing. Pavao Blazekovi¢ iz Zagreba, a gradnju
preuzeo Ivan Celizi¢. Uz novcanu pripomoc¢ i darove u gradi gradnja je brzo napredovala te
je 31. prosinca 1940. godine Hrvatski dom svecano otvoren priredbom Silvestarske veceri.
Od 1941. do 1945. godine izgradnja je stala zbog rata, pa Dom nije u potpunosti zavrsen.
Za vrijeme rata u Domu su smjesteni Ustaski logor, Logor ustaske omladine te Knjiznica i
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c¢itaonica. Takoder, sluzi svim samoborskim drustvima (Gradska glazba Samobor, Hrvatsko
pjevacko drustvo Jeka, Hrvatski radnicki savez, Drustvo hrvatskih katolickih muzevaidr.) i
privremeno kao vatrogasno spremiste.

Dan 11. listopada 1945. godine, kada je dr Stjepan Oreskovi¢ odrzao predavanje ,,Samobor
u borbi za slobodu”, smatra se po¢etkom rada Narodnog sveuciliSta u Samoboru.

Od 1945. do 1950. godine Hrvatski dom radi i dalje, ali na volonterskoj osnovi. Godine
1947. zgrada je nacionalizirana. Dana 19. prosinca 1950. godine osniva se ustanova pod
imenom Privredno poduzece Narodni dom, koja djeluje do 1953. godine, a 1. sijecnja 1954.
osniva se Prosvjetna ustanova Narodni dom koja objedinjuje rad Gradskog muzeja, Kina,
Knjiznice i cCitaonice i Narodnog sveucilista. Godine 1961. osniva se Narodno sveuciliste
»Janko Misi¢". Slijedom zakonskih promjena tijekom godina iz NS ,Janko Misi¢" kao
samostalne ustanove izdvojili su se Samoborski muzej, Gradska knjiznica i Glazbena skola.

0d 1991.do 1997. godine ustanova nosi ime Narodno sveuciliSte Samobor, da bi 1. sijecnja
1998. godine ime bilo promijenjeno u Pucko otvoreno udiliSte Samobor.

U sklopu Puckog otvorenog uciliSta Samobor 18. listopada 2002. godine svecano je
otvorena Galerija Prica. Utemeljena je na poticaj akademika Zlatka Price koji je
velikodusnom gestom donirao Gradu Samoboru dragocjenu zbirku svojih slika i skulptura,
kao i Fotografije svoje kéerke Vesne Prica.

Godine 2017. pri POU Samobor osniva se i Centar za mlade Bunker na prostoru bivse
Vojarne Taborec u kojem se odrzavaju kulturni, obrazovni i informativni programi za
mlade.

7.3. Analiza aktualnog stanja cjelozivotnog obrazovanja
u POU Samobor

Ukupna djelatnost POU Samobor

POU Samobor organiziralo je u 2023. godini ukupno 1.379 kulturnih i obrazovnih
dogadanja, od cega je 174 dogadanja bilo u suorganizaciji s razlic¢itim kulturnim,
obrazovnim, civilnim, javnim i ostalim dionicima. Nadalje, na navedenim dogadanjima POU
Samobor privuklo je 81.553 posjetitelja ili polaznika. U odnosu na 2022. godinu, kada je
bilo 59.562 posjetitelja ili polaznika na dogadanjima Ucilista, posje¢enost je porasla za
37%, cime se nastavlja trend daljnjeg rasta posjecenosti nasih dogadanja. Rast
posjecenosti bio je prisutan u svim segmentima rada Udilista: izlozbama, koncertima,
kazaliSnim predstavama, filmskim projekcijama, obrazovnim programima i svim
kategorijama programa u Centru za mlade Bunker.
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Obrazovna djelatnost POU Samobor

Obrazovna djelatnost se u 2023. godini odvijala kroz razlicite certificirane obrazovne
programe, neformalne programe te Erasmus+ programe.

U 2023. godini bilo je organizirano 16 obrazovnih grupa za odrasle koje je polazilo ukupno
208 polaznika u 9 razlicitih obrazovnih formalnih programa:

* Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije internetski marketing i
brendiranje (mjera vaucer)

* Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekoloska proizvodnja ljekovitog
bilja (mjera vaucer)

* Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije priklju¢ivanje i pustanje u rad
dizalica topline (mjera vaucer)

» Program obrazovanja za stjecanje djelomic¢ne kvalifikacije knjigovoda/knjigovotkinja
(mjera vaucer)

¢ Osnovna izobrazba za sigurno rukovanje pesticidima

» Dopunska izobrazba za sigurno rukovanje pesticidima

* Njegovateljice

« Dadilje

« CAD/CAM programiranje CNC alatnim strojevima.

Uz navedene programe, ostvareni su preduvjetii za realizaciju dodatnih programa iz mjere
vaucer:

* Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije servisiranje dizalica topline

e Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije montiranje dizalica topline

* Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekoloska proizvodnja povréa

* Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekoloska proizvodnja voca

* Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije asistent za upravljanje
projektima /asistentica za upravljanje projektima

* Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije drustveno odgovorno poslovanje.

Valja naglasiti kako je znacajno porastao broj obrazovnih grupa kroz mjeru vaucer; s 1
grupe u 2022. godini na 6 grupa u 2023. godini.

Neformalni programi provedeni u POU Samobor u 2023. godini bili su:

« Pocetniinapredni tecaj krojenja i Sivanja
* Pomocnici u nastavi

* Foto tecaj

« Radionica aromaterapije

* Pripreme za drZzavnu maturu

« Dramske radionice za djecu

» Robotika i programiranje za djecu

« Multimedijske radionice za djecu

* Plesne radionice za djecu.
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U neformalnim programima realizirano je 26 grupa u 9 razlic¢itih programa koje je polazilo
372 polaznika.

Sveukupno, Odjel obrazovanja POU Samobor imao je u 2023. godini ¢ak 43 obrazovne
grupe, sto je najvedi broj obrazovnih grupa ikad u nasoj ustanovi!

Djelatnost informiranja

Djelatnost informiranja gradana odvija se kroz program Gradanski utorak, program
predavanja i radionica na razli¢ite teme iz zdravstva, socijale, ekonomije, zastite okolisa,
pedagogije i sl. U 2023. godini odrzano je 36 predavanja koje je posjetilo 675 posjetitelja.
Ovom broju svakako treba dodati i veliku posje¢enost tih predavanja na YouTube kanalu
ucilista.

Erasmus+ projekti

U 2023. godini POU Samobor provodilo je 2 Erasmus+ projekta za jacanje kapaciteta
ustanove u podrucju obrazovanja odraslih:

« KA1 projekt Digitalne vjestine za 21. stoljece
» KAZ2 projekt Senior Synergy.

Detaljan prikaz aktualnog stanja dan je u dokumentu Godisnji izvjestaj o radu i poslovanju
POU Samobor za 2023. godinu.

Na kraju analize stanja potrebno je istaknuti da su obrazovne aktivhost u POU Samobor
odrzane u tolikom broju i s tako visokom razinom kvalitete upravo zahvaljujuéi predanom
radu, snalazljivosti, profesionalnosti i fleksibilnosti njezinih zaposlenika i suradnika. No,
daljnji razvoj cjelozivotnog obrazovanja neminovno ¢e ovisiti o povecanju ljudskih resursa
Ucilista jer su sadasnji kapaciteti u potpunosti iskoristeni.
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7.4. SWOT ANALIZA

A SNAGE

» dugogodisnja prepoznatljivost
ustanove

 profesionalnost i posvecenost
djelatnika

 opsezno iskustvo stru¢nih djelatnika i
vanjskih suradnika

« tradicija i kontinuitet

« kvaliteta i kvantiteta programa za
polaznike svake Zivotne dobi

« Siroka nacionalna, regionalna i
europska mreza suradnickih ustanova

« kontinuirano financiranje fiksnih
troskova

« osmisljavanje jedinstvenih
andragoskih programa
responzivnost na potrebe trzista i
gradana

« kontinuirana marketinska aktivnost i
prisutnost na drustvenim mrezama

A PRILIKE

« cilj u Nacionalnoj strategiji RH 2030 je
dosedi EU prosjek ukljucenosti
gradana u ¢jelozivotno obrazovanje;
vauceri

* jacanje kulture cjelozivotnog
obrazovanja

 dodatno usavrsavanje zaposlenika
temeljem Zakona o radu i drugih
propisa

* mogucnost financiranja iz EU fondova

* kulturnaijezi¢na integracija
doseljenika

* razvoj primjene tehnologije u
svakodnevnom zivotu
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\/ SLABOSTI

* nedovoljan broj zaposlenih

* nedostatak kompetencija i
infrastrukture za napredno koristenje
informacijskih tehnologija

» nedovoljne marketinske vjestine
zaposlenika te kompetencije za
pisanje EU projekata

* manjak adekvatnog prostora za
razlicite obrazovne sadrzaje

 nepristupacnost i neprilagodenost
pojedinih prostora za osobe s
invaliditetom

» nedovoljne kompetencije vanjskih
suradnika za inkluziju

» nedovoljne kompetencije zaposlenika
za pisanje i provodenje EU projekata

A\V/4 PRIJETNJE

» pocetak recesije u 2023. godini

« ovisnost o javnoj politici i prihodima iz
javnih izvora

« dolazak konkurencije

« promjena obrazovnih navika
stanovnistva (online sadrzaji)

» promjena zakonske regulative vezane
uz pucka otvorena udcilista

Strateske smjernice iz ovog dokumenta usmjerene su na uklanjanje unutarnjih slabosti, a
oslanjaju se na snage Ucilista i prilike u okruzenju. Vanjske prijetnje izvori su rizika, pa ih
treba redovito revidirati i njima pazljivo upravljati tijekom operacionalizacije strateskih

ciljeva.
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7.5. Proces izrade strategije

Proces izrada strategije cjelozivotnog obrazovanja POU Samobor proveden je u razdoblju
od travnja 2022. do prosinca 2023. godine, kao participativan proces baziran na
transformativnom i akcijskom ucenju ukljucenih. Tijekom tog razdoblja stjecali su se uvidi,
mijenjala se perspektiva na razli¢ite pravce, opsege i nacine djelovanja UdiliSta te su
mnoge od usvojenih strateskih smjernica rezultat trajnog i kontinuiranog strateskog
promisljanja.

Cijeli proces osmisljen je i proveden u bliskoj suradnji stru¢nog osoblja POU Samobor koji
¢ine ravnateljica Jelena Vojvoda, andragoska voditeljica Itana Bukovac i stru¢na suradnica
Vlasta Marjanovi¢ Milanovi¢ te konzultantica i facilitatorica transformativnog ucenja
Jasenka Gojsi¢, koja je i dizajnirala te Facilitirala otvorena dogadanja.

Ukupno je odrzano osam radnih sastanaka; po dva u pripremi i jedan sastanak za
rezimiranje rezultata javnih skupova te pet susreta posvecenih izradi strateskih smjernica
i sukreaciji dokumenta. Ti susreti stvorili su prostor i vrijeme za samorefleksiju, stratesko
promisljanje i usuglasavanje zajednickog dugorocnog djelovanja.

Proces izrade strategije proveden je u tri faze: kreiranje slike Zeljene buduénosti Grada,
kao konteksta, vlasnika i korisnika Ucilista, artikulacija misije UciliSta u ostvarenju te vizije
te izrada strateskih smjernica za ostvarenje misije.

U prve dvije faze pozvani su predstavnici svih dionika i upucen je javni poziv gradanima, s
namjerom da sudjelovanje u stvaranju slike Zeljene buduénosti bude istovremeno i ¢in
odgovornosti prema toj buduénosti. U sukreacijskim susretima sudjelovali su: predstavnici
udruga, poslodavaca, Poduzetni¢ckog centra, nastavnika samoborskih skola i nastavnika
POU Samobor, polaznika programa POU Samobor, Grada Samobora, umirovljenika, vrtica,
skola i zaposlenika POU Samobor.

U trecoj fazi organizirana su dva radionicka susreta radne skupine za identifikaciju
strateskih smjernica i izradu SWOT analize te nekoliko sukreacijskih susreta koji su
rezultirali ovim dokumentom.

U svibnju 2022. okupljeni gradani su iznjedrili viziju Samobora 2030. godine kao otvorenog
grada zadovoljnih stanovnika s empatijom kao osnovnom kompetencijom.

Na pitanje ,Sto je misija POU Samobor u ostvarenju te vizije?" odgovarali su sudionici
radionice 29. rujna 2022. godine. Radionica za artikulaciju misije POU Samobor bila je
bazirana na participativnoj metodi vizualizacije. Pitali smo sudionike: "Kad bi POU bila ku¢a
vjestina i znanja s podrumom, prizemljem, dvorisStem, prvim katom i potkrovljem, sSto bi se
desavalo na kojem katu?” Odgovori na ova pitanja osigurali su materijal za novu etapu u
razvoju strategije cjelozivotnog obrazovanja za Samobor 2030.
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Na osnovu rezultata tih dviju radionica i sa Zeljom da se uvedaju svi dosadasnji uspjesi u
djelovanju UciliSta, nacinjena je lista od pet prioritetnih smjerova razvoja Obrazovanja
odraslih u POU Samobor. Prioriteti su uskladeni i s globalnim, europskim i nacionalnim
dokumentima i trendovima, a analiza aktualnog stanja i SWOT analiza je ukazala na
postojece unutarnje i vanjske resurse, prilike i potencijalne prijetnje, koje treba uzeti u
obzir u ostvarenju danih strateskih smjernica.
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